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FISA POSTULUI

I. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI

Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

Numele si prenumele titularului

Locul de munca: FARMACIE.

Nivelul postului: functie de executie

Gradul profesional al ocupantului postului: principal

Vechimea in specialitatea necesara:

- Asistent medical debutant, fara vechime [ ]

- Asistent medical, 6 luni vechime ca asistent medical B|:|

- Asistent medical principal, 5 ani vechime ca asistent medical

7. Timp de munca: ture de 8 ore/zi; (ture de 8 ore/zi sambata, duminica si in zilele de
sarbatoare legald), in doua ture.

8. Cod COR: 321301

I e

I1. SPECIFICATIILE POSTULUI
Scopul principal al postului: asigura nevoile de ingrijiri generale de sanatate si furnizeaza servicii
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare;
Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale
Pregdtire de baza, (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):
- Scoala postliceala PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau scoald Postliceala sanitara)
- Studii superioare SSD /S ( superioare de scurta durata/ superioare) |:|
Pregatire de specialitate:
Pregatire de specialitate:
- Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc.
Nivel de certificare si autorizare

- Certificat de membru O.A.M.G.M.AM.R.

- Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu prevederile OUG 144/2008 actualizata,
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical.

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical - incheiata anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

I11. POZITIE TN STRUCTURA UNITATII:
e Subordonat: farmacist sef, farmacist;
e Arein subordine: Personalul auxiliar din sectie;
e Inlocuieste: nu este cazul.

IV. RELATII DE MUNCA:

e lerarhice: Manager, Director de Ingrijiri, Farmacist sef;

e Functionale: farmacist, asistenti medicali, personal auxiliar - din sectia Tn care isi desfdgoara
activitatea; profesionisti din alte departamente;

e De reprezentare: nu este cazul;
® Delegare de atributii §i competenta :
- in cazul in care lipseste din unitate - nu este cazul




- respectarea competentelor in raport cu sarcinile delegate de catre farmacistul sef

- respectarea competentelor in raport cu sarcinile delegate catre personalul din subordine, a
elevilor si asistentilor medicali aflati in stagiu clinic / reatestare.
V. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL (Legea
278/2015, OUG 144/2008)

1. Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri
generale de sanatate de natura preventiva, curativa si de recuperare in baza competentei insusite de
a stabili in mod independent necesarul de ingrijiri de sanatate, de a planifica, de a organiza si de a
efectua aceste servicii;

2. Protejarea si ameliorarea sanatatii prin administrarea tratamentului conform prescriptiilor
medicului;

3. Elaborarea de programe si desfasurarea de activititi de educatie pentru sanatate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sa le permita
un stil de viatd sdnatos si sa se autoingrijeasca,

4. Acordarea primului ajutor in baza competentei de a initia in mod independent masuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa a acestor
masuri;

5. Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independenta a calitatii ingrijirilor de
sanatate acordate pentru imbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical; Desfasurarea de
activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de invatdmant pentru pregatirea
viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitati de pregatire a personalului sanitar
auxiliar.”

VI RESPONSABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI
ATRIBUTII GENERALE

1. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si

cerintelor postului.

2. Cunoaste si respecta Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului.

3. Activitatile desfasurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii privind
planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la totalitatea
actelor si tehnicilor practicate.

4. Participa, in limita competentelor, la asigurarea unui climat optim si de siguranta sectie/
compartiment

5. Comunicd cu pacientii si apartindtorii acestora intr-un limbaj adecvat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic

6. Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, indiferent de casa de asigurari
de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul.

7. Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si parola
proprie ( proceduri, medicatie, materiale sanitare, validare card de sanatate, statistica)

8. Respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale .

9. Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

10. Respecta secretul profesional si Codul de eticd profesionala al Spitalului Judetean de Urgenta
Alba lulia

11. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

12. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

13. Efectueaza controlul periodic impus de lege;

14. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003, completata cu
Legea 347/2018

15. Participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate la nivel de unitate sanitara, la
cursuri de Educatie Profesionala Continua organizate de OAMGMAMR etc. asigurandu-si o
permanenta perfectionare a cunostintelor profesionale.

16. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.




17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca.

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea Civild a personalului medical. Asistentul
medical care acorda asistenta medicala 1in sistemul public este obligat sa incheie o asigurare
de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin
actul medical.

Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercitd profesia pe baza
certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul annual  se acorda numai dupa incheierea
asigurarii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul
respectiv.

Asistentul medical 1si desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si
functionale.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

Sa respecte cu strictete procedurile procedurile interne referitoare la protectia datelor cu
caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica.

Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtute atributiilor sale de serviciu.

Nu v-a divulga nimdnui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolelel si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu.

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale spitalului cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste n
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.

Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul caruia asi desfasoara
activitatea.

Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cat si
in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit,
cat si, eventual in mod mediat, cu exceptia Situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu
ierarhic.

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un alt suport date cu caracter personal, catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri, USB, HDD, discuri rigide, casute de email, foldere accesibile,
via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

Respeca=tarrea de catre salariati a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu
caracter personal prevazute in Regulamentul Intern, Fisa Postului si instructiunile directe ale
superiorilor ierarhici este obligatorie, nerespectarea lor este sanctionatd potrivit
regulamentului intern.

Este loial colectivului si intitutiei, respectdnd ierarhia, confidentialitatea si secretul

profesional.
Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;




27. Are 0 tinutd vestimentarda decentd si in concordanta cu normele de protectie a muncii din
sistemul sanitar. Poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

28. Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplica masurile de
control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau
de activitate

29. Identifica neconformitatile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si
0 Tnregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

30. Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza
Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic

31. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sa si le insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la
cunostinta. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de
concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca in 5 zile
de la reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene.

ATRIBUTII SPECIFICE
1. Organizeaza spatiul de munca si activitatile specifice necesare dilutiei citostatice;

2. Asigura receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice.
3. Aranjeaza medicamentele n rafturi, conform regulilor stabilite;
4. Elibereaza medicamente, materiale sanitare conform documentelor de eliberare (foi de
condica).
5. Asigura trasabilitatea medicamentelor si a dilutiilor efectuate;
6. Realizeaza dilutiile citostaticelor conform schemei de tratament/protocolului.
7. Va lua toate masurile necesare pentru a asigura stabiliatea fizico- chimica, biologica si
microbiologica a preparatelor obtinute;
8. Va lua toate masurile necesare pentru a evita orice eroare (solvent incompatibil cu produsul
farmaceutic, erori in identificarea pacientului, precipitarea dilutiilor, erori de prescriere etc.);
9. La eliberarea dilutiilor se verifica datele pacientului inscrise pe eticheta flaconului, DCI-ul
medicamentului diluat, concentratia acestuia, aspectul solutiei, data de valabilitate;
10. Asigura eliberarea dilutiilor unui reprezentant al sectiei (asistent), care va semna pentru
primirea si receptia acestora;
11. Desfasoara toate activitatile necesare astfel incat sa asigure eliberarea dilutiilor respectand
scheme de tratament;
12. Verifica documentele de eliberare sa fie completate corespunzator si sa contind parafa si
semnatura medicului prescriptor, concentratiile prescrise pentru fiecare pacient.
13. Verifica corespondenta medicamentelor eliberate cu cele prescrise pe condica, termenele de
valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor.
14. Participa la receptia si eliberarea medicamentelor pe programele nationale de sanatate.
15. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea farmaciei;
16. Opereaza in calculator documente de eliberare a medicamentelor si materialelor sanitare
conform programului agreat de institutie, CASAB, CNAS, unde institutia are relatii contractuale.

17. Raspunde solidar, alaturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;

18. Se asigura ca are materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu necesarul din punct
de vedere cantitativ si calitativ.

19. Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specifice
necesare pentru fiecare produs in parte.

20. Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie, urmareste realizarea
igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat.
21. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul M.S.F. nr. 961 din 2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnici de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si




dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a
metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;,
22. Realizeaza dezinfectia zilnica a hotelor, a meselor de lucru conform legislatiei In vigoare si
folosese hotele conform instructiunilor producatorului;
23. Poarta echipament de protectie corespunzator, care va fi schimbat ori de céte ori este necesar;
24. In cazul accidentelor (ex.spargere fl. cu citostatice,contact cu medicamentele citostatice etc) se
vor lua toate masurile necesare, conform indicatiilor din procedura;
25. Supravegheaza colectarea materialelor si deseurilor rezultate in timpul activitatii curente si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
VII. RESPONSABILITATILE ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST 1IN
PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
TN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu
prevederile ,,Ghidului practic de management al expunerii accidentale la produse biologice”
elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT TN MONITORUL OFICIAL NR. 791
din 7 octombrie 2016
a) depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza posibilitatea
transmisiei agentului infectios catre pacienti,
b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente in spital si tinerea unei evidente adecvate;
c) depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si distribuirea lor in
mod adecvat;
d) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate;
e) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire;
f) participa la pregatirea personalului;
g) aplica prevederile procedurii Th cazul expunerii accidentale la produse biologice
VIIl. ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE LEGISLATIEI IN VIGOARE ORDINULUI _M.S.F. nr. 1226 / 2012
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITAIILE
MEDICALE SI A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA
NATIONALA DE DATE PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITA’[ILE
MEDICALE
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
IX. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM)
conform Legii 319/2016 privind securitatea si sinatatea in munca si Normelor generale de
protectie a muncii / 2002
In conformitate cu prevederile art.22-23 din L319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii
n munca:
Tn calitate de lucrator are urmitoarele atributii:

1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. Pe timpul luarii in primire a locului de munca, verifica:

- starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze Si daca constata nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

- curdtenia la locul de munca si dacad constatd nereguli din proprie initiativa remediaza
neregula constatata;

3. Dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca,
masurile cu caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;

4. Pregateste locul de munca pentru lucru:




- verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar dacd este cazul solicitd prin
conducatorul locului de munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
primite

- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

Daca constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre
aceasta pe conducatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se
lucreaza pana la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de
catre persoane care au competenta in acest sens.

5. Pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul
locului de munca.

6. Daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

7. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

RASPUNDERI

In conformitate cu prevederile art. 22 si 23 din legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in
munca lucratorul care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele obligatii pe linia securitatii si
sanatatii in munca
Tn calitate de lucritor are urmitoarele raspunderi:

1. Sa 1isi desfagoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3. Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

7. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. Safisi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. Sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

12. Daca starea sa de sandtate nu ii permite sa desfdsoare sarcinile de munca primite, sa
informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sd urmeze recomandarile
acestuia.

X. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE S§I STINGERE A INCENDIILOR (PSI)
Legea 307 din 2006 si Ordinul 1427 din 2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmitoarele obligatii

principale:




a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor
dispozitii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi
desfasoara activitatea;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

¢) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;

d) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din
dotare.

Xl.  XIl. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENTUL CALITATII SI
MANAGEMENTUL RISCURILOR :
1. Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii
2. Respecta procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii conform
fiselor de proces documentate pentru fiecare directie / serviciu / birou / compartiment n
parte
3. Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale si de ingrijire a
bolnavilor , intr-un timp alocat de 2 ore/luna, sau readaptat in functie de necesitati, de catre
medicul sef de sectie sau asistentul coordonator.
4. Utilizeaza exclusiv editiile in vigoare ale documentelor sistemului de management al
calitatii
5. Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la managementul calitatii si
managementul riscurilor
6. Participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca
7. Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplicd masurile de
control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul
sau de activitate
8. Identifica neconformitatile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si
0 inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei
9. Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza
Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic
10. Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricarei note, adrese, proceduri,
protocoale, instructiuni de lucru sa si le insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la
cunostintd. Exceptie de la incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza
de concediu (de orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul ca
imediat dupa reluarea activitatii vor trebui sa subscrie prezentei atributii respectand aceleasi
termene.
XIl. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:
e Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in
executare sarcinilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.
XI11. MENTIUNI SPECIALE
e Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica.
e Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
e Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
= gspirit de observatie
= comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
= capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
= necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare
distributiva




= instituirea actului decizional propriu

= capacitate de adaptare la situatii de urgenta

* manualitate si responsabilitate

= discretie, corectitudine, compasiune

= solidaritate profesionala

= valorizarea si mentinerea competentelor

= informarea, participarea, evaluarea performantei

= reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
= sustinerea calitatii totale Tn actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

XIV. RECOMPENSAREA MUNCII

Salariul : conform legislatiei in vigoare
Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
Recompensari indirecte : nu este cazul

XV.TERMENI SI CONDITII

Tncheierea contractului individual de munca : la angajare;

Conditii privind sdnatatea si securitatea in munca potrivit legislatiei in vigoare;

Timpul de munca si timpul de odihna : conform contractului individual de munca,
Ordinului MS 870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, contractului colectiv de
munca;

Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munca aplicabil si legislatiei n vigoare;

Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare;

Normative de personal conform legislatiei.

XVI. SISTEMUL DE PROMOVARE

Posturile in care poate promova angajatul din postul actual: conform H.G.nr.286/2011,
TITLUL II,

Criteriile de promovare: conform H.G.nr.286/2011, TITLUL II si a procedurii operationale
aprobate.

XVII. CRITERII DE EVALUARE

XVIII.

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale Tn baza Dispozitiei
nr.314/2011 si Dispozitiei nr.85/2015 emisa de Consiliul Judetean Alba conform
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale.

LEGISLATIE:

GENERALA

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apdrarea Tmpotriva incendiilor,
ORDIN nr. 1427 din 26 noiembrie 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare
Tmpotriva incendiilor la unitati sanitare;

Legea 319/2006 privind protectia si securitatea muncii;

Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrua probarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
Ordin Nr. 961 din 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare
a dezinfectantelor chimice Tn functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare;

ORDIN  Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare si cu prevederile,, Ghidului practic de management al expunerii accidentale la




produse biologice”elaborat de MINISTERUL SANATATII PUBLICAT IN MONITORUL
OFICIAL NR 791 din 7 octombrie 2016

e Codul de etica si deontologie profesionala al personalului din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia;

e Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta Alba lulia;

SPECIFICA

e ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile aduse prin Legea nr.
187/2012;

Legea nr. 53/2014;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2014;
Legea nr. 140/2014;

Legea nr. 278/2015.

e Legea 46/2003 privind Drepturile pacientului;

e Atributiile asistentului medical generalist din sectiile cu paturi conform OMS 560/1999;

e Ordin nr. 2713/29.11.2007 referitor la aprobarea standardului de pregatire
profesionala, a planului de invatamant si a programei scolare pentru calificarea
asistent medical generalist pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul
preuniversitar postliceal;

e Directiva 2013/55/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 20 noiembrie 2013 de
modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si a
Regulamentului (UE) nr. 1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul
Sistemului de informare al pietei interne (,,Regulamentul IMI”);

e Standardul ocupational privind profesia de asistent medical generalist.

XIX.PRECIZARI
e In functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si
informatic, de schimbatrile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii,
lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi supuse avizarii OAMGMAMR  si
comunicate ulterior salariatului.
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce Tmi revin si consecintele din nerespectarea acestora.




